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Вступ

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверського району Чернігівської області на 2022 рік (далі – Програма) є Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про засади державної регіональної політики», постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєкту державного бюджету» зі змінами, постанова Верховної Ради України від 17 липня 2020 року № 807-IX «Про утворення та ліквідацію районів». 
 Програма розроблена з метою забезпечення  спільних дій органів  виконавчої влади та місцевого самоврядування  у напрямі  створення   умов для забезпечення  сталого економічного розвитку  через  відновлення  потенціалу  та  модернізацію  базових секторів  промисловості, підвищення  ефективності  діяльності агропромислового  комплексу, підтримку  малого  та середнього бізнесу, забезпечення ефективної політики  зайнятості, а на їх основі - підвищення  стандартів  життя  населення.

Програма враховує результати аналізу соціально-економічної ситуації у районі у 2021 році та відповідає завданням і положенням Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки. У Програмі визначено ключові заходи, що необхідно вжити для досягнення пріоритетних завдань розвитку району у 2022 році.

 Програма розроблена з метою концентрації зусиль усіх гілок влади  на створення сприятливих умов для підвищення ефективності роботи  господарського  комплексу,  функціонування соціальної  сфери та забезпечення  оптимального балансу  інтересів  держави, регіону, найманих працівників  і роботодавців.

Основні показники Програми розраховані, виходячи із існуючих тенденцій соціально-економічного розвитку району, можливостей реалізації продукції на внутрішньому і зовнішніх ринках, прогнозної динаміки розвитку виробництва на 2022 рік. 

Завдання та заходи соціальної та економічної політики органів виконавчої влади спрямовані на підвищення конкурентоспроможності району, розв’язання найактуальніших проблем в економічній і соціальній сферах, створення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення.

Реалізація завдань Програми має забезпечити вирішення гострих проблем в економічній  і соціальних сферах, відновлення динаміки  розвитку району, покращення якості життя людей, подолання бідності та соціальних дисбалансів.

Складовою Програми є перелік районних програм, що передбачається реалізувати у 2022 році (додаток 2). Фінансування заходів цих програм здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей місцевих бюджетів, цільових коштів з державного бюджету та інших джерел, незаборонених чинним законодавством України. 
Крім того, Програма містить перелік пріоритетних проєктів, що доцільно фінансувати у 2022 році із залученням коштів державного, місцевого бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги   (додаток 3).
1. Аналіз економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверського району у 2021 році

Протягом 2021 року зусилля органів виконавчої влади у тісній співпраці із самоврядними структурами зосереджувались на втіленні у районі загальнодержавних реформ, пошуку шляхів відновлення та підтримки економічного зростання, пожвавлення інвестиційного розвитку та посилення соціальної орієнтації економіки. Аналіз економічного і соціального розвитку району у 2021 році свідчить про позитивну тенденцію.

У 2021 році доходи районного бюджету склали 491,9 тис. грн, що на 365,9 тис. грн або у 3,9 рази більше бюджетних призначень звітного  періоду. 


До загального фонду у звітному періоді надійшло 490,1 тис. грн доходів при плані  126,0 тис. грн.


До спеціального фонду районного бюджету надійшло 1009,1 грн  власних надходжень бюджетних установ. 


Крім власних доходів у звітному періоді до районного бюджету надійшла інша субвенція з місцевих бюджетів у сумі 175,0 тис. грн, з них:
- заходи та роботи з територіальної оборони – 25,0 тис.грн;

- реалізація програм в галузі сільського господарства – 90,0 тис. грн;

- утримання майна спільної власності – 60,0 тис. грн. 

Видатки районного бюджету у 2021 році за загальним і спеціальним фондами (з урахуванням трансфертів) здійснені на суму 3219,9 тис. грн, що становить 95,2% до планових призначень звітного періоду.


У 2021 році за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій  придбано:

- цифровий рентгенапарат (флюрограф) для Комунального некомерційного підприємства “Коропська центральна лікарня” Коропської селищної ради (вул. Чернігівська, 56, смт Короп, Чернігівська область) – 2350 тис. грн 

- апарат  штучної вентиляції легень для Комунального некомерційного підприємства “Коропська центральна лікарня” Коропської селищної ради (вул. Чернігівська, 56, смт Короп, Чернігівська область) – 360 тис. грн


- автоматичний біохімічний аналізатор для Комунального некомерційного підприємства “Коропська центральна лікарня” Коропської селищної ради (вул. Чернігівська, 56, смт Короп, Чернігівська область) – 450 тис. грн 

 
- рентгенівський діагностичний комплекс для Комунального некомерційного підприємства “Семенівська міська лікарня” Семенівської міської ради (вул. Лікарняний хуторок, буд. 2, м. Семенівка, Чернігівська обл., 15400) – 3500 тис. грн  


- спортивне обладнання та інвентар для Новгород-Сіверської гімназії № 1 ім.  Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (вул. Б. Майстренка, буд. 2, м.  Новгород-Сіверський, Чернігівська область) – 100 тис. грн 
       Залучення інвестицій залишається пріоритетним напрямком діяльності, оскільки для позитивних перетворень та розвитку району необхідні відповідні фінансові ресурси.  

Економіка району має аграрно-промислову структуру. Район забезпечує  більше 2,5% виробництва аграрної продукції та 2,4% від реалізації промислової продукції в цілому  в області.

         На території району реалізується 5 інвестиційних проєктів загальною вартістю 474,4 млн грн. Це дозволить створити близько 44 нових робочих місць:
- Будівництво сушарки у с. Печенюги Новгород-Сіверського району,   ТОВ "Мрія" потужністю 300 т/добу, загальна  вартість проекту  23,0 млн грн, на даний час  освоєно 20,5 млн грн,  до кінця поточного року об’єкт планується ввести в експлуатацію. Вже встановлено 2 ємності – одна на 200т сирого зерна , друга на 400т  сухого зерна, також встановлений силос для зберігання зерна;

- Будівництво тваринницького комплексу (доїльний зал на 1600 дійних корів, корівник, телятник, сарай) у с. Райгородок, ТОВ "Черешеньки", загальна вартість проєкту 150,00 млн грн, освоєно 148 млн грн;
- Будівництво біогазового комплексу для виробництва електроенергії за межами с. Чорний Ріг Семенівського району Чернігівської області, ТОВ «Каліпсо Біогаз», загальна вартість проекту 223,0 млн  грн, розпочата реалізація проєкту у грудні 2020 року (освоєно 140,0 млн грн);
- Реконструкція ферми з встановленням доїльного залу в с. Грем’яч  ПП «Новгород-Сіверські аграрні інвестиції» вартістю 24,0 млн грн (освоєно 12,0 млн грн);
          - Реконструкція ТОВ «Новгород-Сіверський елеватор» із збільшенням  потужності до 55 тис.тон, вартістю 139,0 млн грн (освоєно 136,0 млн грн). 



У районі працює 10 підприємств з іноземними інвестиціями, що здійснюють діяльність у сферах: вирощування зернових культур (50%), гідрофобізованої крейди (10%), обробки, сушки та зберігання зерна (10%), виробництва м’яса (10%), лісопильного та стругального виробництва (10%), змішане сільське господарство (10%). 

       Інвестиції надійшли до району із 8 країн. Найбільше – з Кіпру – 52,1%, Латвії – 15,9%, Вірменії – 14,0%, Білорусь – 9,1%, Гонконгу – 4,5%, Великобританії – 4,0%, Німеччини – 0,3%, Росії – 0,1%.  

Наявні потенційні об’єкти для інвестування: вільні приміщення – 3, об’єкти незавершеного будівництва – 1, земельні ділянки – 9, інвестиційні наміри – 7.
       Територіальними громадами отримана міжнародна технічна допомога на 2 проєкти: 

· «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність (Dobre) у Новгород-Сіверській  територіальній громаді»;

· «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність (Dobre) у Коропській територіальній громаді».

Переможцем конкурсного відбору проєктів регіонального розвитку Програми підтримки секторальної політики у грудні 2020 року  став  проєкт «Підвищення туристичної привабливості м. Новгород-Сіверський Чернігівської області». Завершена тендерна процедура на закупівлю робіт щодо будівництва автомобільної дороги та елементів благоустрою вулиць Пробудження, Набережної у місті Новгород-Сіверський Чернігівської області – 14,0 млн грн. Роботи розпочаті з вересня 2021 року.

На території району налічуюється 63 сільськогосподарські підприємства, 75 фермерських господарств. 

Вироблено валової продукції тваринницької галузі у постійних цінах 2016 року  на суму 87,9 млн грн, що складає 10,1% в обласному показнику. 

Вирощено худоби та птиці у живій вазі 480,7 т (3,5 % від загального виробництва в області), молока вироблено 16641,8 т (14,5% від загального виробництва в області). 

На даний час у районі  налічувалось 11677 голів великої рогатої худоби  (13,4% від загального поголів’я в області), у т.ч. корів - 5539 голів (14,9% від загального поголів’я в області). Найбільша кількість поголів’я великої рогатої худоби у ТОВ «Черешеньки».

Площа сільгоспугідь району становить 250,9 тис. га, з них рілля – 163,3 тис. га, сіножаті – 38,0 тис. га, пасовищ – 34,1 тис. га.

Під урожай 2022 року на зерно та зелений корм посіяно 21792 га озимих культур (10,2 % від обласного показника).

Посів ярих культур проведено в оптимальні агротехнічні терміни із дотриманням технологій вирощування сільськогосподарських культур.

Промисловий комплекс Новгород-Сіверського району формують 17 підприємств:

       - Новгород-Сіверська міська територіальна громада - 12 промислових підприємств, у сферах: виробництво м’ясних консервів, масла вершкового, сирів твердих, молока термалізованого, лісівництва та інша діяльність у лісовому господарстві, лісопильне та стругальне виробництво, виробництво технічних та фільтрувальних тканин, виробництво будматеріалів та виробів, виробів із деревини  (дерев'яні гранули (пелети), ремонт і технічне обслуговування електричного устаткування, виробництво меблів;

       - Семенівська міська територіальна громада - 3 промислові підприємства, у сферах: надання допоміжних послуг у лісовому господарстві, добування торфу, виробництво взуття, виробництво готових текстильних виробів;
      - Коропська селищна територіальна громада - 2 промислові підприємства, у сферах: надання допоміжних послуг у лісовому господарстві, виробництво плит, листів, труб і профілів із пластмасу.

       У 2021 році індекс промислової продукції за видами діяльності до відповідного періоду минулого року (за розрахунковими даними) становив 102,6%, обласний – 96,8% 

Питома вага обсягу реалізованої продукції району в загальнообласному вимірі становить 2,4%.

Успішно працюють підприємства з виробництва м’ясних консервів (+82,4%),  масла вершкового, сирів твердих, молока термалізованого (+4,1%), продукції деревообробки,  виготовлення виробів з деревини (+40,9 %). 
      Негативна тенденція спостерігається на підприємстві з виробництва торф’яного паливного брикету, обсяги виробництва скоротилися на 33,1%  до 2020 року. На роботу підприємства вплинули ряд внутрішніх та зовнішніх факторів. 

        Головними питаннями, що заважають ефективно розвиватися промисловим підприємствам в останні роки, є:

        - постійне зменшення обсягів продажу основної продукції через зменшення населення, скорочується кількість покупців продукції;

         -  здорожчання ціни на газ та пакувальний матеріал, веде до збільшення вартості продукції місцевого товаровиробника, унеможливлює просування продукції на ринку; 

       - відсутність замовлень через карантинні обмеження,  сезонні потреби аграріїв; 

       - кадрова політика (відсутність кваліфікованого персоналу майже на всіх промислових підприємствах);

       - недостатня фінансова спроможність підприємств;

       - зменшення обсягів експорту товарів  через накладання Мораторію на експорт необробленої деревини для лісогосподарських підприємств.


Кількість діючих малих підприємств у Новгород-Сіверському районі становить 257 суб'єктів, середніх – 17. Кількість фізичних осіб-підприємців -1441 особа, юридичних осіб -1030. 

Обсяги реалізованої малими та середніми підприємствами продукції (робіт, послуг) за 2021 рік очікується 360,2 млн грн.

Надходження від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва до місцевого бюджету за 2021 рік очікується 130,7 млн грн.

За даними Головного управління Державної податкової служби в області за січень-вересень 2021 року було взято на облік 29 суб’єктів підприємництва, з них фізичних осіб-підприємців – 28, юридичних осіб - 1, що на 3 особи більше до відповідного періоду минулого року.
        Відповідно до проєкту «Розвиток хаб-системи підтримки підприємництва, інновацій та стартапів у Чернігівській області», у м. Новгород-Сіверський  проводиться робота щодо створення Центру підтримки підприємництва. Уже визначено приміщення. До Новгород-Сіверської міської територіальної громади надійшли кошти з державного бюджету у сумі 584,6 тис. грн, у т.ч. 288,6 тис. грн на придбання меблів, 200,0 тис. грн на поточний ремонт та 96,0 тис. грн - послуги консультантів. 

Передбачається активний діалог з об’єднаннями підприємців району з метою покращення бізнес-клімату та підвищення соціальної відповідальності підприємців.

Для підтримки місцевих товаровиробників у торгових закладах району створені куточки, де реалізуються їх товари з логотипом «Купуй Чернігівське».

Для представлення та реалізації продукції підприємства району суб’єкти господарювання беруть участь у місцевих, обласних  ярмарках. 

Оборот роздрібної торгівлі (роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців), основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля), за січень-вересень 2021 року до відповідного періоду 2020 року збільшився на 2,8% і становить 742,1 млн грн.   У розрахунку на 1 особу реалізовано товарів на суму 11631,7 грн.

Торговельне обслуговування мешканців району забезпечує близько 812 об’єктів роздрібної торгівлі юридичних та фізичних осіб. Вони працюють над насиченням споживчого ринку району якісними товарами народного споживання в широкому асортименті і обсязі, що забезпечує рівень споживання, достатній для підтримання здоров’я та життєдіяльності населення. 

        Для забезпечення споживчого попиту населення на продовольчі товари за
помірними цінами в селах району, крім стаціонарної торгівлі, систематично проводиться виїзна торгівля.  


З метою створення сприятливих для поширення та пропагування досвіду місцевих товаровиробників, які виробляють якісні товари (продукцію) і їх популяризації, просування та маркування продукції товаровиробників на споживчому ринку розміщено знак-логотип «Чернігівщина, купуй рідне». 

        За 2021 рік передбачається досягти обороту роздрібної торгівлі 956,8 млн грн, що на 101,2%  більше, ніж у 2020 році.

        Індекс споживчих цін у районі у вересні 2020 року по відношенню до грудня 2019 року становить 102,3%  (України -103,4%, області – 103,3%), у тому числі на продукти харчування та безалкогольні напої – 102,5% (України -104,0%, області – 103,5%).

      
Для удосконалення якості та стандартів надання адміністративних послуг, наближення їх до громадян у Новгород-Сіверському районі функціонує три Центри надання адміністративних послуг. Адміністративні  послуги надаються через: ЦНАП Новгород-Сіверської міської теріторіальної громади - 8 працівників (населення - 25,4 тис. чол.);  ЦНАП Коропської  селищної територіальної громади – 9 працівників (населення 16,8 тис. чол.)  ЦНАП Семенівської міської територіальної громади - 7 працівників (населення -16,3 тис. чол). Планується відкриття Центру надання адміністративних послуг у Понорницькій селищної територіальній громаді до 2024 року На даний час  прийнято рішення № 5-175-VІІІ від 27.04.2021 «Про створення відділу «Центр надання адміністративних послуг» Понорницької селищної ради та затвердження положення про відділ. Визначено приміщення – 262 м2, І поверх, кількість штатних одиниць – 6 осіб.

         Розроблено проєкт Реконструкція частини приміщення адміністративної будівлі під ЦНАП за адресою: вул. Свириденка, 10а, смт Понорниця, Чернігівської області, вартість – 4,9 млн грн та зроблена експертна оцінка проєкту.
         Планується на 2022 рік виділити кошти з бюджету громади у сумі  2,0 млн грн на розвиток ЦНАПу.

         На даний час адміністративні послуги надає відділ соціального захисту населення Понорницької селищної ради.

Державними реєстраторами районної державної адміністрації за січень-вересень 2021 року надано 1658 послуг з державної реєстрації  (реєстрація права власності та іншого речового права, реєстрації ФОП, юридичних осіб, видача витягів з Єдиного державного реєстру), що на 627 послуг більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Сума надходжень адміністративного збору за надані послуги до районного бюджету склала 183,7 тис. грн. 
Для покращення інфраструктури населених пунктів, зокрема дорожньої, транспортної доступності у Новгород-Сіверському районі за рахунок державних коштів проведені поточні середні ремонти автомобільних доріг:


- О250920 Корюківка - Наумівка - Перелюб - Погорільці - Семенівка з під'їздом до с. Баранівка (5 км) - роботи завершені;


 - О250801 Вишеньки - Радичів - Іваньків - /Т-25-39/ (5,2 км) - роботи завершені;


 - О251304 Буда-Вороб'ївська  - Полюшкине (5,1 км) - роботи завершені;


 - О250805 Короп - Атюша – Поліське –(5,1 км) - роботи завершені;

      - Т-25-19 Холми - Авдіївка – Оболоння (3 км у с. Авдіївка) - роботи завершені;
·  Т-25-03 - Вільне – Кролевець, роботи тривають (30%);
·  Н-27- Чернігів – Мена – Сосниця – Грем’яч (20 кілометрів – це ділянка від Новгорода-Сіверського до села Лоска) - оголошена тендерна процедура;
·  Р-65 - контрольно-пропускний пункт «Миколаївка» - Семенівка – Новгород-Сіверський – Глухів – контрольно-пропускний пункт «Катеринівка» на ділянці км 65+534 – км 70+273, оголошена тендерна процедура;
·  капітальний ремонт мосту через р. Стрижень на км 43+794 автомобільної дороги державного значення Р-82 Сосниця - Короп - /М-02/,  оголошена тендерна процедура.
У 2022 році  планується капітально відремонтувати мости на дорогах державного значення:

-  міст через р. Стрижень на автомобільній дорозі Р-82 Сосниця - Короп - /М-02/ - оголошений тендер;


- міст через струмок на автомобільній дорозі загального користування місцевого значення О250920 Корюківка - Наумівка - Перелюб - Погорільці - Семенівка з під'їздом до с.Баранівка, км 59+948, біля м.Семенівка – оголошений тендер не відбувся.


На даний час ремонтні роботи проводяться на мосту через річку Малотеч автомобільної дороги місцевого значення О251305 Троїцьке – Ларинівка, км 6+660, біля с. Ларинівка (15% виконання), автомобільної дороги Т-25-03 - Вільне – Кролевець (30% виконання).


Транспортне забезпечення Новгород-Сіверського району включає 24 автобусні маршрути загального користування міжміського сполучення,                        1 міський автобусний маршрут, що обслуговують 6 перевізників (ДП «Техавтосервіс», ПрАТ «Новгород-Сіверське АТП-17443», ПП «Короптранс», ТОВ «Автотранс», ФОП Ніколаєць Б.М.)

Функціонує 2 автостанції у смт Короп та м. Новгород-Сіверський.     

На сьогоднішній день необхідно вирішити питання  щодо транспортного сполучення населених пунктів територіальних громад з адміністративним центром району та відкриття 2 автобусних маршрутів Семенівка - Новгород-Сіверський, Короп – Новгород-Сіверський через населений пункт  Понорниця. Районна державна адміністрація запросила усіх перевізників, що працюють у Новгород-Сіверському районі взяти участь у конкурсі. 


На території Новгород-Сіверського району інтернет - мережа представлена компанією «Укртелеком», іншими великими інтернет-провайдерами операторами ринка мобільного інтернету «Кієвстар», «Vodafone Украина», «Lifecell». Але через велику площу району якість інтернету досить низька, а у багатьох населених пунктах зовсім відсутня. У травні поточного року районна державна адміністрація разом з територіальними громадами Новгород-Сіверського району провела перевірку наявності волокно-оптичних мереж у населених пунктах. Територіальними громадами подані заявки до Міністерства цифрової інформації для надання субвенції з державного бюджету на реалізацію заходів спрямованих на підвищення доступності широкосмугового доступу до Інтернету у сільській місцевості. Наразі у межах проєкту «Інтернет-субвенція» територіальним громадам виділено 15510,58 тис. грн (Новгород-Сіверська міська територіальна громада - 6053,485 тис. грн, Семенівська міська територіальна громада – 3256,01 тис. грн, Коропська селищна територіальна громада – 2892,985 тис. грн, Понорницька селищна територіальна громада – 308,1 тис. грн).

Станом на 01 жовтня  2021 року на обліку у Новгород-Сіверській, Семенівській, Коропській філіях Чернігівського обласного центру зайнятості перебуває 1263 незайнятих громадянина, з них 1114 - отримують допомогу з безробіття.  

       Чисельність населення району  на 1 вересня  2021 року становила  62840 особи. Загальна кількість жителів  району з початку року зменшилась на 830 осіб,  у тому числі за рахунок: природного скорочення – 680 осіб, міграційного скорочення – 150 осіб (кількість прибулих – 299 осіб, вибулих – 449 осіб).

        Упродовж січня-вересня 2021 року народилося 178 малюків (5,6% до обласного показника (3165)). Кількість померлих склала 858 осіб (7,0% до обласного показника (12190)).


Середня заробітна плата одного штатного працівника у ІІ кварталі 2021 року в районі становила 10355,00 грн, що на 72,6% більше законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати (6000 грн), але на 9,9% менше середньообласного показника (11492,00 грн). Найвища середня заробітна плата – 12882,0 грн у Прилуцькому районі, найнижча – 10355,0 грн у Новгород-Сіверському районі.

           Для збільшення надходжень до місцевих бюджетів проводиться діалог з керівниками територіальних громад та керівниками  великих підприємств,  розробляється алгоритм дій щодо реєстрації суб’єктів господарювання за місцем ведення діяльності.


На території району проживає 15321 громадян пільгової категорії населення, яким нараховано і профінансовано  11513,2   тис. грн.


На обліку в управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації перебуває 4359 осіб з інвалідністю, 7963 осіб, які мають статус постраждалих від наслідків аварії на ЧАЕС, з них 368 учасників ліквідації, 703 постраждалі дитини, 2 учасники інших аварій. За звітний період нараховано і перераховано компенсаційних виплат постраждалим громадянам  на суму 2104,0 тис. грн.


Надання соціальних послуг громадянам похилого віку та особам з інвалідністю в Новгород-Сіверському районі забезпечують 4 установи соціального обслуговування. Наданням соціальних послуг охоплено 4791 особа похилого віку та особа з інвалідністю. 


На обліку перебуває 575 учасників бойових дій АТО/ООС та 19 членів сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС.


За призначенням різних видів допомоги і субсидії протягом 2021 року звернулось 9276 сімей, із них за призначенням різних видів допомог – 1597 сімей, субсидії на житлово-комунальні послуги та тверде паливо і скраплений газ – 7679 сімей.


Сума нарахованих і профінансованих субсидій за 2021 рік склала 77233,60 тис. грн.


На обліку перебуває 3782 одержувачів різних видів соціальних допомог, яким у звітному періоді  нараховано і виплачено 76972,5 тис. грн.


В актуальному стані  підтримується Єдина інформаційна база внутрішньо переміщених осіб про взяття на облік переміщених осіб. Станом на 01.10.2021 до Єдиної інформаційної бази включено 450 осіб.


На території району проживає 9671 дитина. 


Статус дитини-сироти, дитини позбавленої батьківського піклування, мають 154 дитини, з них: 91 - перебувають під опікою, піклуванням, 50 - виховуються у прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу,   4 - будинку дитини, 5 - спеціалізованих інтернатних закладах, 4 - вихованці професійно-технічних навчальних закладів.


        Ведеться активна робота щодо охоплення сімейними формами виховання дітей, які перебувають у закладах інституційного догляду, наразі для 3 - проводиться влаштування до дитячого будинку сімейного типу, інші діти, які перебувають у таких закладах мають серйозні вади здоров'я і потребують постійного медичного нагляду. У 2021 році влаштовано до сімейних форм виховання 12 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлена 1 дитина.


На території району функціонує 9 дитячих будинків сімейного типу та 16 прийомних сімей, де виховуються 90 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. У 2021 році створена 1 прийомна сім'я, куди влаштована 1 дитина, до вже існуючих дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей довлаштовано 7  дітей, до кінця поточного року планується створити 1 прийомну сім'ю, до якої влаштувати 3 дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування,  довлаштувати 11  дітей.


141 дитина з району знаходиться у складних життєвих обставинах у зв'язку із ухилянням батьків від виконання батьківських обов'язків, вчиненням насильства у сім'ї або самовільного залишання місця постійного проживання. Здійснюються заходи з метою подолання складних життєвих обставин не лише шляхом позбавлення батьків батьківських прав, а й усунення причин таких обставин шляхом виправлення стану виконання батьківських обов'язків.


На квартирному обліку в районі перебуває 97 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. За рахунок державної субвенції придбано житло 4 особам.

На території Новгород-Сіверського району  функціонують 3 заклади охорони здоров’я первинної ланки, 3 заклади охорони здоров’я вторинної ланки.
У закладах первинної ланки медичної допомоги працює 36 лікарів, 141 особа середнього медичного персоналу, 44 особи молодшого медичного персоналу. Структура первинної ланки медичної допомоги: 3 центри первинної медико-санітарної допомоги,  17 амбулаторій, 65 фельдшерсько-акушерських пунктів. Лікарями первинної ланки медичної допомоги укладено 51363 декларації про вибір лікаря первинної ланки медичної допомоги, що становить 77,1% від загальної кількості населення Новгород-Сіверського району (Новгород-Сіверський ЦПМСД – 21730 або 86,2%; Коропський ЦПМСД – 16200 або 75,2%; Семенівський ЦПМСД – 13433 або 82,4%).
Некомплект лікарів первинної ланки становить 8 лікарів. 

Забезпеченість персоналом  медичних закладів вторинної ланки медичної допомоги становить: лікарів 101, старший медичний персонал 3, середній медичний персонал 244, молодший медичний персонал 151. 

 
З різних джерел фінансування на покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я  залучено 28,670 млн грн, у тому числі за кошти Національної служби здоров’я України – 6,117 млн грн; за рахунок централізованого постачання з Управління охорони здоров’я  та КУ «Чернігівська обласна база медичного постачання» - 20,388 млн грн; за рахунок благодійної допомоги – 1,085 млн грн; за кошти місцевих бюджетів – 0,189 млн грн; за рахунок благодійної організації міжнародного благодійного фонду «ЄВРОПА» - 0,285 млн грн; за рахунок Чернігівської обласної організації Товариства Червоного Хреста – 0,227 млн грн; за кошти територіальних громад – 0,379 млн. грн. Найбільше залучено позабюджетних коштів комунальним некомерційним підприємством «Новгород-Сіверська міська лікарня імені І.В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, найменше – Семенівським ЦПМСД Семенівської міської ради Чернігівської області.


Понорницькою селищною радою для відновлення функціонування медичної галузі розроблено проєкт «Реконструкція та ремонт приміщення поліклініки за адресою: вул. Свириденко, 10, смт Понорниця у Чернігівській області» вартістю 5,0 млн грн. 

Державна політика у галузі культури  на районному рівні реалізовується  через мережу закладів культури, де входить 102 заклади клубного типу, 86 бібліотек, 3 музичні школи, 3 музеї, Мезинський  національний  природний парк.

У закладах культури району проведено зміцнення матеріально-технічної бази музичними інструментами, комп’ютерною і музичною апаратурою, сценічними костюмами на суму 300,8 тис грн. 

Проведено поточні ремонти у 16 закладах культури Коропської територіальної громади на суму 264,4 тис грн (найбільш маштабнішим був ремонт приміщення КЗ «Публічна бібліотека» Коропської селищної ради для створення Арт-простору на суму 153,2 тис грн), у 14 закладах культури Семенівської територіальної громади на суму 124,3 тис. грн.

У бібліотеках району впроваджуються креативні і сучасні форми роботи, такі як бібліотечне ревю, бенефіси читача, літературні аукціони з поєднанням книги і мистецтва. У Коропській публічній бібліотеці створено «Арт-простір» – мультифункціональний простір, де працюють Молодіжна рада і творчий клуб «Первоцвіти Коропщини», проводяться презентації, зустрічі з різними гостями.

Усього у районі функціонує 38 закладів загальної середньої освіти з них: 1 – І ступеня, 8 – І-ІІ ступенів, 29 – І-ІІІ ступенів; 5 опорні заклади (із 6) мають філії (у двох філіях відсутній контингент учнів), 10 навчально-виховних комплексів, з них 3 опорні заклади освіти мали  1 філію; 8 закладів дошкільної освіти, з них 7 – у структурі навчально-виховних комплексів; 1 заклад позашкільної освіти. 

На території району працює 1 комунальний заклад «Новгород-Сіверський фаховий медичний коледж» Чернігівської обласної ради, 2 заклади обласного підпорядкування.

За попередньою мережею на 2021/2022 навчальний рік загальну середню освіту здобуватимуть 5560 учнів; закладів дошкільної освіти 34, з них 10 у складі навчально-виховних комплексів, дошкільну освіту здобувають 1146 вихованців.


Для здобуття позашкільної освіти у районі функціонує 9 закладів позашкільної освіти, з них 3 – спортивні школи, контингент вихованців складає  2218 осіб. 


Освітні послуги в закладах загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти надають 1060 педагогічних працівників.


Для підвезення 674 учнів та 144 вихованців закладів дошкільної освіти використовують 37 транспортних одиниць.



Для  покращення матеріально-технічної бази Новгород-Сіверського Центру дитячої та юнацької творчості Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за кошти бюджету громади у сумі 19,029 тис. грн придбано 3 столи, 16 стільців, мототример, за спонсорські кошти екран на тринозі на суму 1,501 тис.грн.

Для  Центру дитячої та юнацької творчості  Коропської селищної ради освоєно 53,094 тис. грн  (місцевий бюджет, благодійні внески) та закуплено 3 комп’ютери, 2 клавіатури, 1 колонка, 2 пристрої для забезпечення живлення, 2 термометри електричних інфрачервоних (б/у); матеріали для гурткової роботи; сценічні костюми; матеріали  для методичної роботи.

Органом управління освітою Семенівської міської ради проведено поточний ремонт коридору, 2 туалетів та 1 душової кімнати у приміщенні № 2 Семенівської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Семенівської міської ради, де функціонує Центр дитячої та юнацької творчості Семенівської міської ради. Використано - 19,912 тис. грн (місцевий бюджет), роботи виконані власними силами. Для закладу позашкільної освіти Семенівської міської ради  отримано на безоплатній основі від Палацу культури Семенівської міської ради спортивне обладнання на суму 940,3 тис. грн; придбано нагородної продукції на суму 2,146 тис. грн.
        Створення сприятливих умов для подальшого розвитку громадянського суспільства, розвиток ефективної взаємодії та співпраці громадськості з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в процесах формування, реалізації державної та регіональної політики, забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав і свобод людини і громадянина, підвищення самоорганізації, громадської активності та діяльності організацій громадянського суспільства заради задоволення суспільних інтересів. 

Теле- і радіомовлення у районі здійснює філія Національної суспільної телерадіокомпанії України «Чернігівська регіональна дирекція». 

В інформаційному просторі району створені належні умови для вільної та безперешкодної діяльності суб’єктів інформаційних відносин, максимального задоволення інформаційних потреб населення району та захисту його конституційних прав на інформацію. 


Розповсюдження друкованих видань шляхом передплати здійснюють 11 мобільних пересувних  бригад Новгород-Сіверського відділення поштового зв’язку філії Чернігівської дирекції ПАТ «Укрпошта». 

Окрім того, у соціальній мережі «Фейсбук» функціонує сторінка Новгород-Сіверська районна державна адміністрація. 
Забезпечується висвітлення економічного та культурного потенціалу, туристичної та інвестиційної привабливості району.

Здійснюється щоденне інформаційне наповнення сайту районної державної адміністрації про діяльність органів виконавчої влади в рубриці «Новини» та тематичних рубриках відповідних структурних підрозділів.
Постійно на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації  розміщуються інформації вищих органів державної влади Президента України, Прем’єр-Міністра України та Верховної Ради України та Чернігівської обласної державної адміністрації.
Разом з тим, на розвиток економіки та соціальної сфери впливають невирішені проблемні питання, головними серед яких залишаються:


трудова міграція за межі району, області, у тому числі за кордон; 


професійно-кваліфікаційний дисбаланс робочої сили; 



обмежений доступ до фінансових ресурсів, заставне забезпечення кредитування, порушення рівноваги банківської системи та відтік капіталу;


недостатність інвестиційних ресурсів для модернізації та технологічного оновлення виробництва, зростання інвестиційних ризиків для потенційних інвесторів;


відставання процесів оновлення основних фондів від їх зношення та вибуття;

зниження купівельної спроможності на внутрішньому ринку; 


недостатньо розвинена інфраструктура агропромислового комплексу;

низький рівень технічного оснащення та оновлення сільськогосподарського виробництва, застарілість технологій та обладнання;

недосконалість нормативно-правового регулювання підприємництва;


складна демографічна ситуація та низька щільність населення, що призводить до збільшення вартості соціальних послуг понад нормативні значення;


дисбаланс наповнюваності сільських загальноосвітніх навчальних закладів, що призводить до збільшення кількості малокомплектних шкіл.

Існують також ризики і загрози, які можуть впливати на хід реалізації Програми, зокрема:


нестабільність ситуації на Сході України;


згортання інвестиційних процесів, посилення девальваційних очікувань національної валюти, відтік депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ; 


непередбачуваність кон’юнктури на світових ринках та зниження світових цін на продукцію основних статей експорту.

2.  Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку 

у 2022 році
Головною метою Програми району на 2022 рік є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення за рахунок утримання позитивних та подолання негатив тенденцій в економиці району, зростання доходів населення, підвищення стандартів життя, розвиток людського і соціального капіталу шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, створення сприятливого інвестиційного клімату, що стане передумовою для розв'язання соціальних потреб та поступового підвищення добробуту населення.

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів, а саме:

1. Розвиток людського потенціалу:

1.1 збалансованість місцевих бюджетів та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

1.2 надання якісних адмінпослуг, збільшення обсягу їх надання в електронній формі з використанням онлайн-сервісу державних послуг;

1.3 максимально ефективний захист соціально вразливих верст населення учасників Антитерористичної операції/Операції об’єднаних сил та сімей загиблих в АТО/ООС;

1.4 ефективне використання інтелектуального капіталу та сприяння продуктивній зайнятості населення;

1.5 розвиток  сфери  культурного  і  духовного  середовища, національно-патріотичне виховання населення;

1.6 забезпечення доступності усіх видів освіти, поліпшення її якості та підвищення конкурентноздатності;

1.7 забезпечення загальної  доступності у суспільно принятої якості медичної допомоги, запобігання росту соціально небезпечних захворювань;

1.8 розвиток транспортної інфраструктури.
2. Комфортні та безпечні умови для життя:

2.1   створення умов для покращення здоров’я населення;

2.2  забезпечення комфортних та безпечних умов проживання населення;

2.3 посилення контролю за додержанням державних гарантій оплати праці, стимулювання  роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу;

2.4 підвищення рівня соціальних та побутових стандартів життя за рахунок поліпшення якості та доступності послуг, що надаються закладами освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури і спорту, установами соціального захисту населення;

2.5 задоволення  потреб усіх споживачів економічно доступними житлово-комунальними послугами. 

3. Підвищення конкурентоспроможності економіки району: 

        3.1 забезпечення сталого промислового виробництва, збільшення обсягів реалізації якісної конкурентноздатної продукції на внутрішній і зовнішній ринки;


3.2 активізація роботи з енергозбереження, застосування інновацій в енергозбереженні, використання альтернативних джерел енергії;


3.3  реалізація туристичного потенціалу району;


3.4 підвищення ефективності виробництва у галузі рослинництва та тваринництва, збільшення їх конкурентноспроможності;


3.5 нарощування економічного потенціалу аграрних підприємств, у тому числі за рахунок розвитку органічного виробництва та підвищення продуктивності рослинництва і тваринництва;


3.6 формування сприятливого інвестиційного середовища для сільськогосподарських товаровиробників; 


3.7 сприяння приросту обсягів інвестицій у пріоритетні галузі економіки району, створення позитивного інвестиційного іміджу району.
3. Розвиток людського потенціалу

3.1. Забезпечення умов для отримання якісної освіти

Основні заходи на 2022 рік

	  № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Відкриття
реконструйованих приміщень, відновлення діяльності закладів дошкільної освіти, створення додаткових місць та груп на базі закладів дошкільної освіти.
	Доступність для кожної дитини відповідного віку якісних освітніх послуг, наступність між дошкільною та початковою освітою.

	2.
	Розширення мережі інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.
	Всебічний розвиток особистості дитини з особливими освітніми потребами у закладах дошкільної освіти.

	3.
	Постійне підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти
	Підвищення
компетентності вихователів, володіння сучасними педагогічними методиками 

	4.
	Подальше впровадження  реформи «Нова українська школа» з  метою  створення    безпечного, комфортного, сучасного освітнього середовища
	Надання якісних освітніх послуг з урахуванням здібностей, потреб та інтересів кожної дитини. Наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій
в освітньому процесі та управлінні закладами

	5.
	Приведення мережі закладів загальної середньої освіти у відповідність до потреб населення, продовження процесів оптимізації закладів загальної середньої освіти району
	Створення орієнтованої моделі освіти із врахуванням здібностей, потреб та інтересів кожної дитини

	6.
	Подальше створення мережі освітніх округів та опорних закладів
	Створення умов для дітей шкільного віку сільської місцевості для отримання якісних освітніх послуг.

	7.
	Забезпечення організованим підвозом у
сільській
місцевості учнів і педагогічних працівників  до
місць навчання, роботи та додому
	Безперебійне
підвезення учнів та педагогічних працівників до місць навчання і додому

	8.
	Продовження роботи щодо створення інклюзивного середовища у закладах освіти району
	Освіта дітей з особливими освітніми потребами з урахуванням особливості їх розвитку

	9.
	Забезпечення якісними освітніми послугами у сфері позашкільної освіти відповідно до основних напрямів діяльності
	Всебічний розвиток знань, умінь та навичок учнівської молоді, можливість відкрити нові таланти чи розвинути вже існуючі здібності

	
	Розвиток системи виявлення та підтримки обдарованої учнівської молоді
	Покращення результатів участі школярів у Всеукраїнських етапах учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, інших інтелектуальних змаганнях. Покращення результатів зовнішнього незалежного оцінювання випускників закладів освіти

	10.
	Подальша реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	Урізноманітнення форм і методів виховної роботи з національно-патріотичного виховання дітей

	11.
	Поліпшення матеріально-технічної та методичної бази позашкільної  освіти
	Покращення інформаційного простору для позашкільної освіти

	12.
	Збільшення кількості учнів 10-11 класів, охоплених профільним навчанням
	Запровадження профільного навчання для  94,4% учнів старшої школи


3.2. Створення умов для підтримки та формування здорового населення

Основні заходи на 2022 рік 

	 № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Сприяння будівництву, реконструкції та ремонту закладів охорони здоров‗я, покращення їх матеріально-технічної бази
	Поліпшення умов отримання населенням медичних послуг

	2.
	Проведення просвітницької роботи з пропаганди здорового способу життя. Всебічне висвітлення сутності та заходів започаткованих перетворень у медичній сфері у друкованих та електронних ЗМІ
	Підвищення інформованості населення щодо реформування сфери охорони здоров’я, формування позитивного ставлення населення до реформ у сфері охорони здоров’я

	3.
	Забезпечення медичних працівників, житлом (зокрема, службовим), земельними ділянками
	Покращення кадрової ситуації та соціального захисту
медичних працівників 

	4.
	Інформування населення району з питань профілактики та ранньої діагностики злоякісних новоутворень з використанням засобів масової інформації.

Створення умов для продовження та поліпшення якості життя онкологічних хворих
	Раннє виявлення онкопатології, покращення рівня надання медичної допомоги хворим на злоякісні новоутворення, зниження інвалідизації онкологічних хворих, рівня смертності від раку

	5.
	Підвищення рівня кваліфікації медичних кадрів первинної ланки
	Покращення      якості       надання медичної    допомоги  населенню, раннє
     виявлення     захворювань

	6.
	Надання населенню своєчасних та ефективних медичних послуг з діагностики та лікування коронавірусної інфекції COVID-19, забезпечення лікарськими засобами, дооснащення відділень та палат інтенсивної терапії, інфекційних відділень медичним обладнанням та апаратурою, прове- дення стимулювання оплати праці медичних працівників, задіяних в надані медичної допомоги хворим на COVID-19
	Готовність комунальних закладів охорони здоров'я району для стабільної реалізації комплексу завдань і заходів, спрямованих на вчасне та ефективне надання медичної допомоги пацієнтам з інфекцією COVID 19, забезпечення дотримання інфекційного контролю в закладах охорони здоров'я та збереження кадрового потенціалу закладів

	7.
	Проведення спортивних змагань та масових фізкультурно-оздоровчих заходів з залученням усіх верств населення .в рамках Національної стратегії з оздоровчої рухової активності
	Збільшення охоплення спортивною і фізкультурно-оздоровчою роботою наявного населення, зміцнення його фізичного здоров’я

	8.
	Забезпечення
ефективного функціонування, розширення мережі та удосконалення роботи закладів фізичної культури і спорту.
	Досягнення рівня не менше 20% охоплення дітей і учнівської молоді віком 6-18 років систематичними заняттями у спортивних школах, секціях, клубах.

	9.
	Будівництво нових, реконструкція і ремонт наявних капітальних спортивних споруд та оснащення їх сучасним інвентарем, обладнанням. Забезпечення облаштування спортивних споруд району
	Приведення стану наявних спортивних споруд до рівня міжнародних стандартів, створення додаткових умов для  занять населення
фізичною культурою і спортом, підготовки спортивних резервів та спортсменів високого класу

	10.
	Будівництво міні-футбольних і мультифункціональних спортивних майданчиків зі штучним покриттям для масового використання
	Розвиток спортивної інфраструктури для масових занять населення фізичною культурою і спортом, проведення спортивних змагань з ігрових видів спорту для всіх категорій населення. Будівництво не менше 10 мініфутбольних і мультифунк ціональних спортивних майданчиків зі штучним покриттям у школах, парках та місцях масового відпочинку населення


3.3.  Розвиток сфери культури і мистецтва та збереження 
історико-культурної спадщини
                                              Основні заходи на 2022 рік
	  № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Проведення фестивалів, конкурсів та свят, концертних програм та забезпечення змістовного дозвілля, доступу до можливостей для творчого самовираження
	Формування гармонійного культурного середовища району, забезпечення доступності культурних послуг та широких можливостей для створення якісного культурного та креативного продукту

	2.
	Святкування державних свят, ювілейних та пам’ятних дат, основних культурно-масових заходів
	Організація та проведення запланованих культурно-мистецьких заходів

	3.
	Створення
Центрів
надання культурних послуг (ЦКП) в територіальних громадах
	Модернізація культурної інфраструктури, підвищення рівня залученості населення до культурних практик.

Надання послуг в ЦКП відповідно до запиту різних соціо-вікових груп жителів громад.

	4.
	Участь бібліотек у національній он- лайн-платформі з цифрової грамот- ності «Дія. Цифрова освіта».
	Навчання цифровій грамотності різних верств населення. 

Створення можливостей для користування комп‘ютерами та іншими цифровими гаджетами для людей, що не мають власних. Кожний громадянин зможе безкоштовно опанувати цифрові навички за сучасним форматом        – освітні серіали

	5.
	Виявлення, ідентифікація, збереження і популяризація виконавського аматорського мистецтва, усних традицій, звичаїв, обрядів, традиційних  ремесел
	Розвиток народної творчості.
Збільшення кількості носіїв та залучення до практик нематеріальної культурної спадщини представників молодого покоління

	6.
	Розвиток креативних індустрій та створення культурного продукту (товари та послуги, що виробляються (тиражуються) в процесі культурної діяльності на основі творів і служать для задоволення громадянами своїх творчих, духовних, дозвіллєвих потреб- фонограми, аудіо-альбоми, вироби ужиткового мистецтва, театральні та циркові вистави, концерти тощо). Включення елементів НКС до працюючих та запланованих туристичних маршрутів
	Використання елементів нематеріальної культурної спадщини для розвитку міст та малих територій

	7.


	Проведення паспортизації об‘єктів містобудування та архітектури, садово-паркового мистецтва району, виготовлення та встановлення охоронних дощок
	Занесення пам‘яток архітектури та містобудування району до Державного реєстру нерухомих пам‘яток України, виконання вимог міжнародних конвенцій про охорону культурної спадщини щодо доступності інформації про об‘єкти культурної спадщини

	8.
	Реставрація
    пам‘яток
    архітектури національного значення
	Збереження визначних пам‘яток архітектури району національного значення

	9..
	Здійснення  моніторингу інвестиційних і грантових пропозицій щодо розширення туристичної інфраструктури району
	Створення позитивного туристичного іміджу Новгород-Сіверського району, позиціонування його як унікального району з древньою історією та високою духовністю

	10.
	Впровадження туристичних маршрутів у Новгород-Сіверському району 
	Популяризація та збереження на належному рівні об’єктів культурної спадщини 


3.4. Забезпечення соціального захисту населення та гендерної рівності
Основні заходи на 2022 рік
	   п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Надання
грошової
компенсації за належні для отримання жилі приміщення членам сімей загиблих учасників АТО/ООС, особам з інвалідністю 1-2 груп з числа учасників АТО/ООС, а також внутрішньо переміщеним особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і потребують поліпшення житлових умов
	Поліпшення
житлових умов населення

	2.
	Забезпечення
санаторно курортним лікуванням, технічними та іншими засобами реабілітації та проходження психологічної реабілітації учасників АТО/ООС
	Забезпечення у повному обсязі потреби постраждалих учасників АТО/ ООС у технічних засобах реабілітації, санаторно-курортному лікуванні, психологічній реабілітації

	3.
	Сприяння забезпечення у повному обсязі потреби у технічних та інших засобах реабілітації та пересування осіб з інвалідністю, санаторно-курортним лікуванням осіб з інвалідністю внаслідок війни, осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства
	Забезпечення у повному обсязі потреби інвалідів у технічних засобах реабілітації, сприяння створенню умов для їх повноцінної життєдіяльності 

	4.
	Направлення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю до реабілітаційних установ
для отримання реабілітаційних послуг
	Створення умов для повноцінної життєдіяльності осіб з особливими  потребами

	5.
	Створення мережі надавачів соціальних послуг державного/комунального сектору та/або залучення надавачів соціальних послуг недержавного сектору)
	Розвиток
базових соціальних послуг у громадах відповідно до потреб сімей/осіб

	6.
	Розроблення інформаційних матеріалів щодо переліку соціальних послуг, їх змісту і порядку надання для широкого інформування населення
	Підвищення рівня інформованості населення щодо соціальної підтримки та послуг і процедур їх надання

	7.
	Влаштування дітей, що залишились без батьківського піклування, до сімейних форм виховання
	Збільшення

кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих у сімейні форми виховання (усиновлення, опіка, піклування, прийомні сім‘ї, дитячі будинки сімейного типу)



	8.
	Проведення серед населення області інформаційних
кампанії щодо формування       позитивного
сприйняття сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спонукання кандидатів на створення прийомних сімей, ДБСТ
	Підвищення рівня обізнаності населення району щодо сімейних форм влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Збільшення кількості кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, опікуни/ піклувальники

	9.
	Виявлення дітей, які опинились за межами сім‘ї, бездоглядних та безпритульних дітей
	Зменшення
рівня асоціальних проявів серед дітей

	10.
	Проведення
комунікативної, інформаційно-просвітницької діяльності, спрямованої на формування у суспільстві рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, подолання стереотипних уявлень про роль чоловіка і жінки, запобігання проявам дискримінації в суспільстві
	Підвищення рівня обізнаності громадськості щодо утвердження гендерної рівності в суспільстві та подолання гендерних стереотипів

	11.
	Забезпечення
функціонування мобільних бригад соціально- психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства.
	Зменшення
кількості сімей, у яких існує ризик насильства.
 Надання вчасної допомоги особам, які стали жертвами домашнього насильства

	12.
	Проведення процедури щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми
	Надання допомоги 100 % постраждалим особам, які звернулися за допомогою


4. Комфортні та безпечні умови для життя
4.1. Розвиток транспортної інфраструктури та зв’язку
Основні заходи на 2022 рік

	  № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.  
	Вдосконалення існуючої мережі автобусних маршрутів загального користування з урахуванням максимального охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів району 
	Удосконалення маршрутної мережі району, забезпечення транспортної доступності для населення громад району, покращення транспортного забезпечення району

	2.
	Поліпшення умов для осіб з обмеженими фізичними можливостями у якісному транспортному  обслуговуванні 
	Створення умов для надійного, якісного та безпечного перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями

	3.
	Організація пасажирських перевезень шляхом проведення конкурсів з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, що   не   виходять   за   межі   території

району    
	Покращення організації та підвищення

якості й безпеки
пасажирських автоперевезень,  максимальне охоплення автобусним сполученням сільських
населених пунктів району

	5.
	Забезпечення
           доступності універсальних поштових послуг, розвиток нових послуг, поліпшення якості обслуговування споживачів
	Забезпечення надання якісних універсальних поштових послуг сільському населенню та підвищення рентабельності роботи
відділень поштового зв‘язку

	6.
	Забезпечення населення району сучасними засобами мобільного зв‘язку і швидкісного Інтернету
	Задоволення потреб населення у доступному, надійному та якісному зв‘язку, розширення географії покриття широкосмугового Інтернету

	7.
	Моніторинг будівництва і модернізації мережі автомобільних доріг загального користування та штучних споруд на них.
	Поліпшення транспортно- експлуатаційного стану мостових споруд та автомобільних доріг. Покращення транспортного сполучення населених пунктів. Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям




4.2. Ефективне планування територіального розвитку

Основні заходи на 2022 рік
	  № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Розроблення  та
коригування містобудівної  документації
	Раціональне використання територій, обґрунтовані пропозиції
щодо встановлення та зміни меж населених пунктів, комплексної забудови територій


	2.
	Приведення містобудівної документації у відповідність із вимогами законодавства у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил
	Забезпечення раціонального розселення і визначення напрямів сталого розвитку територій


4.3. Підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг Житлова політика. Енергозбереження
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів 
	Очікувані результати

	1.
	Надання методичної допомоги з питань формування цін/тарифів на житлово-комунальні послуги підприємствам житлово-комунального господарства.

Моніторинг тарифів на житлово- комунальні послуги та рівня розрахунків за них.
	Постійний контроль за рівнем відшкодування тарифами фактичної вартості послуг, приведення тарифів до економічно обґрунтованого рівня, зменшення збитковості  підприємств

	2.
	Сприяння поліпшенню технічного стану (реконструкція, модернізація) мереж тепло-, електро-, газо-, водопостачання, водовідведення та житлового фонду, у тому числі за рахунок впровадження енергоефективних технологій
	Підвищення рівня забезпеченості споживачів житлово-комунальними послугами належної якості та підвищення ефективності використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг

	3.
	Створення комфортних умов проживання та покращення утримання житлового фонду в належному стані, поліпшення його технічних характеристик та благоустрій територій населених пунктів
	Забезпечення утримання житлового фонду      в     належному          стані.
Підвищення енергоефективності багатоквартирних               будинків.

Утримання
територій населених пунктів        в      належному     стані.

Створення комфортного громадського простору

	4.
	Розвиток
сфер
управління твердими побутовими відходами
	Створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного охоплення населення послугами вивезення (з обов’язковим впровадженням роздільного збирання),   переробки та захоронення твердих побутових відходів.

	5.
	Проведення освітньо-інформаційної кампанії серед населення щодо екологічної необхідності постійного та правильного поводження з побутовими відходами та важливості впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів
	Розширення сфер використання твердих побутових відходів як вторинної сировини

	6.
	Реалізація бюджетних програм із забезпечення житлом пільгових категорій населення
	Забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення        житлових умов, збільшення обсягів введення житла в експлуатацію 

	7.
	Модернізація житлового фон з використанням сучасних енергозберігаючих технологій. Покращення рівня енергоефективності багатоповерхових житлових будинків 
	Покращення технічного стану будівель та продовження терміну їхньої експлуатації. Зменшення споживання населенням енергетичних ресурсів
шляхом впровадження енергозберігаючих заходів

	8.
	Сприяння впровадженню системи енергоменеджменту в установах бюджетної сфери
	Підвищення ефективності використання енергетичних ресурсів

	9.
	Сприяння впровадженню заходів, направлених на скорочення споживання енергоресурсів
	Скорочення витрат на опалення об’єктів соціальної інфраструктури, зменшення
частки споживання природного газу в паливному балансі району

	10.
	Сприяння
збільшенню обсягів виробництва
та споживання альтернативних та місцевих видів палива 
	Зменшення

споживання традиційних паливно-енергетичних ресурсів. Впровадження нових екологічно чистих і ресурсозберігаючих технологій, підвищення конкурентоздатності і оновлення
продукції, насичення внутрішнього    ринку    продукцією

місцевих виробників

	11.
	Проведення   роз'яснювальної роботи щодо необхідності впровадження енергоефективних заходів 
	Популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері


     4.4. Захист екосистем і збереження довкілля на засадах сталого розвитку.         Техногенна безпека
Основні заходи на 2022 рік

	  № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Проведення роз'яснювальної роботи серед населення щодо бережного ставлення до навколишнього середовища
	Покращення стану навколишнього природнього середовища району 

	2.
	Впровадження систем
роздільного збирання відходів
	Зниження рівня ризику забруднення об’єктів довкілля побутовими відходами, можливість використання їх як вторинної сировини

	3.
	Утилізація та знешкодження непридатних до використання хімічних засобів захисту рослин 
	Зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру

	4.
	Будівництво нових чи реконструкція існуючих об’єктів водовідведення та очисних споруд
	Недопущення забруднення довкілля району неочищеними стічними водами

	5.
	Проведення ліквідаційного санітарно-технічного тампонажу недіючих артезіанських свердловин
	Недопущення
забруднення підземних вод

	6.
	Запровадження системи природо-охоронних заходів збереження біологічного та ландшафтного різноманіття. Розширення площі природно-заповідного фонду
	Забезпечено збереження та охорону рослинного і тваринного світу, цінних природних ландшафтів, підтримано природні умови для життя і розвитку людини в екологічно збалансованому природному середовищі, встановлено межі об‘єктів природно-заповідного фонду й інформаційно-охоронні знаки

	7.
	Поширення екологічної інформації природоохоронного спрямування. Апгрейдінг
природоохоронного менталітету населення
	Підвищення рівня екологічної свідомості та забезпечення широкого доступу громадськості до
екологічної інформації

	8.
	Упорядкування
заготівлі лісових ресурсів місцевого значення. Поліпшення стану та якісного складу лісів
	Встановлення лімітів використання лісових ресурсів при заготівлі другорядних лісових матеріалів та здійсненні побічних

лісових користувань



	9.
	Запобігання
виникненню надзвичайних ситуацій
	Зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій, поліпшення ефективності оперативного реагування та зменшення матеріальних збитків і втрат у разі виникнення таких ситуацій

	10.
	Створення регіонального, місцевих і об’єктових резервів матеріально-технічних ресурсів для ліквідації надзвичайних ситуацій і  наслідків
	Своєчасна ліквідація надзвичайних ситуацій та їх наслідків

	11.
	Підтримання
в
постійній готовності районної системи оповіщення
	Інформування населення щодо дій при виникненні надзвичайних ситуацій

	12.
	Утримання в постійній готовності до використання за призначенням захисних споруд
	Укриття населення від засобів масового ураження в особливий період та під час надзвичайних ситуацій у мирний час


   5.  Підвищення конкурентоспроможності економіки району, забезпечення умов стійкого економічного розвитку.
           

 5.1. Реалізація інвестиційного потенціалу 
Основні  заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Проведення та участь в різноманітних публічних заходах інвестиційного характеру (форуми, конференції, круглі столи, зустрічі з інвесторами тощо).
	Формування позитивного іміджу району як регіону із сприятливим бізнес-кліматом.

Активізація інвестиційної діяльності, покращення інвестиційного клімату та стимулювання надходження інвестицій в економіку району

	2.
	Вивчення ресурсів та потреб у інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми району
	Активізація інвестиційної діяльності, покращення інвестиційного клімату та стимулювання припливу інвестицій в економіку району

	3.
	Сприяння створенню елементів інвестиційної
інфраструктури (індустріальних, наукових, технологічних парків, кластерів тощо)
	Підвищення конкурен- тоспроможності району, активізація інноваційно-інвестиційної діяльності, створення нових робочих місць, розвиток
сучасної наукової, виробничої інфраструктури

	4.
	Налагодження роботи щодо активізації процесу впровадження інструментів та механізмів державно-приватного партнерства в реалізації інвестиційних проєктів
	Збільшення кількості проєктів, реалізованих на умовах
державно- приватного партнерства

	5.
	Створення переліку інвестиційних, інноваційних, інфраструктурних проєктів, реалізація яких потребує залучення інвестицій
	Створення умов для стабільної роботи інвесторів у районі

	6.
	Участь у навчальних семінарах та тренінгах з актуальних питань інвестиційного розвитку, залучення міжнародної технічної допомоги тощо
	Підвищення професіоналізму та рівня обізнаності, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування,  територіальних громад, інших спеціалістів, що працюють у сфері

інвестиційної діяльності

	7.
	Навчання і професійна підготовка співробітників структурних підрозділів районної державної адміністрації, виконавчих комітетів міських рад, територіальних громад  відповідальних за  реалізацію інвестиційної політики (професійна комунікація з інвесторами, ведення ділових переговорів, супровід інвестиційних проєктів,  тощо)
	Формування
нових навичок та вмінь, що відповідають потребам часу
та зростаючим функціональним вимогам

	8.
	Проведення аналізу стану впровадження та
результатів діючих
програм міжнародної технічної
допомоги
у районі.

Опрацювання позитивних результатів співробітництва з МФО, перемог у грантових конкурсах, участі в різноманітних донорських програмах органів місцевого самоврядування, громадських організацій та ініціативних громадян району
	Розширення співпраці з міжнародними,
донорськими, грантовими організаціями та МФО, популяризація результатів співробітництва та підвищення громадської активності


5.2.  Розвиток промислового виробництва. 
          Підтримка місцевих товаровиробників
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Сприяння відновленню позитивної динаміки промислового виробництва за рахунок розвитку пріоритетних галузей промисловості району
	Збільшення обсягів промислового  виробництва. Відновлення позитивної динаміки розвитку галузей промислового комплексу, де допущено відставання. Підвищення ефективності функціонування промислового комплексу району

	2.
	Забезпечення системної роботи з промисловими підприємствами, що суттєво впливають на економіку району
	Досягнення сталого промислового розвитку за рахунок використання власного потенціалу

	3.
	Сприяння формуванню ефективної структури промислового виробництва з підвищенням питомої ваги виробництв з поглибленої переробки та кінцевого споживання розширенню
та поглибленню міжрегіональних економічних зв’язків, розвитку внутрішніх товарних ринків
	Покращення фінансово- господарської діяльності суб‘єктів господарювання, зменшення кількості  збиткових  підприємств

	4.
	Сприяння розвитку державно-приватного партнерства
як інструменту стимулювання інноваційної активності у промисловості
	Зростання питомої ваги продукції з високою доданою вартістю в 
загальній структурі реалізованої промислової продукції. Реалізація механізмів державно-приватного партнерства в економіку району, залучення стратегічних інвесторів.

	5.
	Сприяння розвитку внутрішнього ринку шляхом залучення підприємств до участі у виставкових, презентаційних заходах, які проводяться на загальнодержавному, міжрегіональному рівні та розміщення матеріалів у рекламних буклетах, збірниках тощо
	Просування продукції місцевих товаровиробників  на зовнішніх і регіональних ринках, поширення і пропагування досвіду підприємств, які виробляють якісну продукцію, розширення економічних взаємовідносин місцевих товаровиробників

	6.
	Реалізація ініціативи «Чернігівщина, купуй рідне»
	Популяризація та стимулювання продажу товарів, що виробляються в районі, збільшення присутності та обсягів реалізації товарів місцевого виробництва у роздрібній торговельній мережі району, забезпечення питомої ваги реалізації продовольчих та непродовольчих товарів вітчизняного (у т. ч. місцевого) виробництва через торговельну мережу

	7.
	Сприяння організації та проведення щорічного обласного конкурсу «Кращий товар Чернігівщини»-2021
	Підтримка ініціатив і зусиль місцевих товаровиробників щодо покращення якості продукції, визначення на конкурсній основі кращих     зразків
          продукції місцевого виробництва

	8.
	Сприяння
розробленню та впровадженню на підприємствах, в організаціях
району
систем управління: якістю; екологічного керування; безпечністю харчових продуктів; гігієною та безпекою праці
	Підвищення конкуренто- спроможності продукції за рахунок поліпшення її якісних характеристик. Сприяння інноваційному розвитку економіки та залученню інвестицій

	9.
	Забезпечення надання послуг з проведення оцінки відповідності законодавчо регульованих засобів вимірювальної техніки вимогам технічних регламентів, повірки зазначених засобів, що перебувають в експлуатації
	Додержання підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами-підприємцями вимог Закону України «Про метрологію та метрологічну діяльність», інших нормативних документів з метрології.

Забезпечення єдності вимірювань, а також захисту споживачів від недостовірних результатів вимірювань, захисту інтересів вітчизняних виробників


5.3.  Сталий розвиток агропромислового комплексу
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Оптимізація спеціалізації сільського господарства з метою підвищення ефективності аграрного сектора та раціонального використання земельних ресурсів шляхом навчання та підвищення кваліфікації керівників та фахівців сільськогосподарських формувань району з питань ефективності ведення
галузі
 рослинництва, ефективного використання земель сільгосппризначення та наявного технічного потенціалу, нарощування виробництва с/г продукції її конкурентоспроможності, покращення родючості ґрунтів
	Оптимальна виробнича спеціалізація сільського господарства. Додатковий економічний ефект за рахунок зростання продуктивності сільського господарського виробництва. Система раціональ ного землекористування, яка убезпечить від деградації земельні ресурси. Зростання зайнятості сільських мешканців і розширення ринку праці у сільській місцевості

	2.
	Сприяння впровадженню та поширенню передових технологій  галузі тваринництва з метою нарощування виробництва конкурентоспроможної продукції як на внутрішньому так і на зовнішньому ринках
	Збільшення виробництва продукції сільського господарства. Забезпечення постачальницьких, виробничих, організаційних, технологічних

інвестиційних та збутових потреб виробників і переробників сільськогосподарської продукції

	3.
	Сприяння проведення виставок, ярмарків, фестивалів, підтримка участі місцевих виробників агропромислової продукції у регіональних, державних та міжнародних заходах
	Підвищення рівня технічного оснащення

сільськогосподарських виробників. Скорочення термінів збирання сільгоспкультур. Зменшення втрат врожаю. Підвищення продуктивності тваринницької галузі. Зменшення собівартості продукції.
Створення нових робочих місць

	4.
	Інформаційно-консультативна підтримка сільгоспвиробників з питань виробництва екологічно чистих продуктів та органічного землеробства
	Посилення довіри до органічного сільського господарства у традиційних аграріїв та підвищення ефективності існуючих органічних виробників

	5.
	Розвиток
системи консультативних (дорадчих) служб. Збільшення виробництва продовольчого зерна за рахунок підвищення урожайності озимих зернових культур, введення в структуру посівів нових гібридів озимого жита
	Розвиток системи

консультативних (дорадчих) служб агровиробників

	6.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів особистих селянських, фермерських господарств та фізичних осіб – сільськогосподарських товаровиробників про конкурентні переваги провадження їх діяльності у складі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
	Підвищення рівня знань з основ кооперації та переваг функціонування сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів 

	7.
	Підтримка сільських багатодітних сімей, де виховується 5 і більше дітей шляхом закупівлі та передачі їм нетелей.
	Забезпечення екологічно чистими продуктами тваринного походження та підвищення доходів сільських багатодітних сімей завдяки отриманню молока від переданих високопродуктивних  тварин. Підвищення добробуту сільських багатодітних сімей

	8.
	Проведення технічного переоснащення агропромислового комплексу технікою нового покоління за рахунок довгострокових кредитів комерційних банків з компенсацією відсотків за їх користування з державного бюджету
	Застосування державної фінансової підтримки малого та середнього підприємництва за Програмою «Доступні кредити 5-7-9 %»


5.4. Розвиток споживчого ринку
Основні  заходи на 2022 рік

	  № п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Економічне обстеження інфраструктури споживчого ринку, зокрема, цивілізованих об‘єктів торгівлі (у т.ч. мережевих)
	Актуалізація даних щодо оновлення інфраструктури об‘єктів споживчого ринку, здійснення економічної оцінки її розвитку

	2.
	Моніторинг здійснення виїзного обслуговування мешканців малих та віддалених населених пунктів
	Моніторинг забезпеченості населення сільської місцевості споживчими товарами та побутовими послугами

	3.
	Надання інформаційно-консультативної підтримки у роботі місцевих товаровиробників,  проведення семінарів-практикумів, бізнес-майстерень тощо з пошуку ринків збуту продукції місцевого виробництва
	Підвищення професійного рівня спеціалістів у сфері  бізнес-адміністрування, розширення  економічних    взаємовідносин, установлення ділових контактів між товаровиробниками та суб'єктами торгівлі району

	 4.
	Запобігання надходженню на споживчий ринок небезпечної, фальсифікованої, контрафактної продукції (товарів)
	Попередження фактів реалізації споживачам неякісної продукції (товарів), що не відповідає встановленим вимогам

	5.
	Інформаційно-методична підтримка громадян, суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про захист прав споживачів
	Підвищення рівня інформованості та правової обізнаності споживачів стосовно реалізації і захисту їх прав

	6.
	Здійснення аналізу результативності регуляторних актів щодо цінового (тарифного) регулювання
	Виконання вимог законодавства у сфері регуляторної політики, відстеження ефективності чинних регуляторних актів та прийняття рішень щодо їх дії


5.5.  Стимулювання розвитку малого і середнього підприємництва
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Проведення публічного діалогу між місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та підприємництвом
	Створено умови для прискорення розвитку малого та середнього бізнесу у районі. Удосконалення чинної нормативно-правової бази у сфері малого та середнього підприємництва

	2.
	Підтримка місцевих підприємницьких ініціатив та підвищення конкуренто- спроможності малого та середнього підприємництва
	Підвищено результативність публічно-приватного партнерства при вирішенні проблемних питань у сфері розвитку підприємництва. Покращено бізнес-клімат у районі

	3.
	Інформаційно-консультаційна підтримка суб’єктів підприємницької діяльності та осіб, що бажають розпочати власну справу
	Створення інформаційної бази з метою задоволення потреб   суб’єктів малого і середнього підприємництва у доступі до інформації, щодо ведення господарської діяльності на всіх етапах господарювання

	4.
	Забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проєктів суб‘єктів малого і середнього підприємництва, в тому числі мікрокредитування 
	Збільшено обсяги наданої фінансово-кредитної підтримки суб‘єктам малого та середнього підприємництва. Створено нові робочі місця

	5.
	Надання інформаційної допомоги щодо існуючих інструментів фінансово-кредитної підтримки проєктів МСП на державному та регіональному рівнях
	Реалізовано ефективні фінансово-кредитні механізми для підтримки МСП.

Підвищено поінформованість суб‘єктів підприємництва та зацікавлених осіб щодо можливостей фінансово-кредитної підтримки підприємницьких ініціатив

	6.
	Підвищення рівня інформаційного забезпечення та фінансової грамотності
 суб‘єктів підприємництва;
використання можливості безкоштовної онлайн- школи для підприємців ―Дія. Бізнес
	Забезпечено поінформованість суб‘єктів підприємництва та осіб, бажаючих відкрити власну справу щодо започаткування та ведення підприємницької діяльності

	7.
	Забезпечення функціонування Центру підтримки підприємництва, інновацій та стартапів
	Забезпечено організація та проведення тренінгів, мітапів, воркшопів,
інкубаційних, акселераційних програм тощо 


5.6.  Удосконалення системи надання адміністративних послуг
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Оптимізація діяльності мережі ЦНАП, відповідно до загальнодержавних стандартів, здійснення постійного моніторингу роботи ЦНАП
	Забезпечено подальший розвиток мережі ЦНАП, в т. ч. на базі діючих, проведено моніторинг роботи ЦНАП з метою вдосконалення їх роботи

	2.
	Удосконалення порядку надання адміністративних послуг з урахуванням загальнодержавної концепції розвитку систем електронних
послуг, впровадження моделі цифрової

трансформації держави
	Покращення якості, дотримання стандартів надання адміністративних послуг та збільшення кількості адміністративних послуг, які надаються онлайн

	3.
	Сприяння впровадженню надання адміністративних послуг в електронному форматі через Єдиний державний портал електронних послуг «Дія»
	Підвищено ефективність роботи ЦНАП, покращено якість надання адміністративних послуг

	4.
	Проведення інформаційно-консультаційної підтримки органів місцевого самоврядування щодо поширення практики утворення /модернізації ЦНАП та їх участі у проєктах/програмах подальшої розбудови мережі ЦНАП
	Надано кваліфіковані консультації при зверненні суб‘єктів підприємництва щодо отримання адміністративних послуг, органів місцевого самоврядування щодо створення ЦНАП


5.7. Податково-бюджетна політика
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Забезпечення контролю за надходженнями до бюджету податків і зборів відповідно до макроекономічних показників розвитку по основних галузях економіки
	Збільшення надходжень до бюджетів. Зменшення рівня податкового боргу

	2.
	Першочергове направлення коштів на фінансування оплати праці та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків
	Оптимальний
та збалансований розподіл фінансових ресурсів району із збереженням соціальної спрямованості бюджетних коштів. Забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери та оплати енергоносіїв

	3.
	Надання методично-консультативної допомоги розпорядникам бюджетних коштів району з питань проведення публічних закупівель
	Підвищення рівня обізнаності розпорядників бюджетних коштів району з питань проведення публічних закупівель.

Підвищення ефективності та прозорості витрачання бюджетних коштів

	4.
	Проведення семінарів-навчань з питань здійснення публічних закупівель
	Підвищення кваліфікації фахівців у сфері здійснення публічних закупівель


6. Ефективне багаторівневе врядування та управління територіальним розвитком.
  6.1. Підвищення ефективності діяльності інститутів громадського суспільства
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Надання інформаційної підтримки організаціям громадянського суспільства
	Розвиток організацій громадянського суспільства, взаємодія влади і громадськості.

Підвищення ефективності діяльності організацій громадянського суспільства


	2.
	Підтримка роботи Громадської ради при районної державної адміністрації, інших консультативно-дорадчих органів
	Забезпечення участі громадськості у заходах з формування та реалізації державної та регіональної політики, врахування пропозицій громадськості при підготовці нормативно-правових актів

	3.
	Проведення конкурсу програм (проєктів, заходів) для інститутів громадянського суспільства району, сприяння у реалізації громадських проєктів
	Реалізація
інститутами громадянського суспільства суспільно значимих проєктів


6.2. Покращення доступу громадськості до інформації
Основні заходи на 2022 рік

	№ п/п
	Зміст заходів
	Очікувані результати

	1.
	Організація
та
проведення просвітницьких заходів (семінари, лекції, тренінгі тощо) з метою протидії та запобіганню загрозам в інформаційній сфері
	Підвищення компетенції працівників ЗМІ, медійних організацій, органів влади та місцевого самоврядування, представників неурядових організацій у сфері протидії та запобігання загрозам в інформаційній сфері; зміцнено їхню

спроможність до опору інформаційним загрозам

	2.
	Організація висвітлення діяльності районної державної адміністрації у засобах масової інформації району
	Забезпечення додержання прав громадян на отримання достовірної інформації про діяльність районної державної адміністрації та центральних органів виконавчої влади 

	3.
	Виготовлення та розміщення соціальної реклами
	Поширення інформації, спрямованої
на досягнення суспільно корисних цілей


7. Джерела фінансування Програми економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверського району Чернігівської області на 2022 рік

Фінансування пріоритетних напрямків соціально-економічного розвитку району, у тому числі через регіональні та місцеві цільові програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей відповідних місцевих бюджетів, а також виділених фінансових ресурсів державного бюджету, приватних інвестицій, кредитних ресурсів та  технічної  допомоги  міжнародних організацій.
Додаток 1

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

РАЙОНУ НА 2022 РІК
Загальноекономічні показники

Новгород-Сіверського району

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2020 р.

факт
	2021р. очікув.
	2022 р. прогноз

	Середньорічна чисельність наявного населення - всього
	тис. осіб
	63,67
	63,3
	63,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	міського
	тис. осіб
	27,91
	27,6
	27,5

	сільського
	тис. осіб
	35,76
	35,7
	35,5

	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	тис. грн
	637318,0
	642430,0
	671194,0

	Виробництво продукції сільського господарства  по сільськогосподарських підприємствах (у цінах 

2010 р)
	млн. грн
	2220,0
	2230,0
	   2250,0

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва    по сільськогосподарських підприємствах (до попереднього року)
	%
	100,0
	100,5
	100,9

	Обсяг перевезення вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	16,8
	16,9
	17,0

	Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом
	тис. пас.
	348,1
	348,5
	348,8

	Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	8,041
	8,085
	8,100

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн
	7342,0
	9518,0
	10279,0

	Фонд оплати праці штатних працівників, зайня​тих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	708,4
	923,4
	999,1

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	житлом на одного жителя
	кв. м
	34,3
	36,2
	36,5

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів
	ліжок
	46,7
	55,4
	55,4

	амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 мешканця 
	відвід. за рік
	6,9
	7,4
	7,4

	лікарями на 10 тис. мешканців
	осіб
	19,8
	20,6
	20,6

	Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) років) всіма формами дошкільної освіти,  % 
	%
	94,6
	94,8
	94,8

	Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	75,0
	75,2
	75,2


Додаток 2

ПЕРЕЛІК ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ, 

ЩО БУДУТЬ РЕАЛІЗОВУВАТИСЯ У РАЙОНІ 

У 2022 РОЦІ

Перелік районних програм, що будуть реалізовуватись у 2022 році

Новгород-Сіверський район

	№

з/п
	Назва районної програми, 

дата нормативно-правового акту 

про її затвердження
	Термін реалізації

	
	
	

	Районні програми:



	1
	Програма з організації територіальної оборони Новгород-Сіверського району Чернігівської області на 2021-2022 роки

(рішення районної ради від 07.05.2021 №69 VIII)
	2021-2022

	2
	Програма передачі нетелей багатодітним сім’ям, які проживають у сільській місцевості Новгород-Сіверського району Чернігівської області на 2021-2027 роки

(рішення районної ради від 28.05.2021 №78 VIII)
	2021-2027

	3
	Програма попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2022-2026 роки

(рішення районної ради  від          №                )
	2022-2026


Додаток 3

Пріоритетні об’єкти, що доцільно 

фінансувати із залученням коштів 

державного, місцевОГО бюджетів, 

коштів інвесторів та благодійної

допомоги 

у 2022 році

Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги у 2022 році

Новгород-Сіверський район
	№

п/п
	Назва об’єкта (заходу) 
	Місце знаходження
	

	
	Новгород-Сіверська  міська територіальна громада

	1
	Коригування проєктної документації у зв’язку з виділенням 2-го пускового комплексу робочого проєкту: «Капітальний ремонт проїзної частини по вул. Князя Ігоря в м. Новгород-Сіверський Новгород-Сіверського району Чернігівської області (коригування)»
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	2
	Капітальний ремонт покриття площі Князя Ігоря у м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	3
	Поточний середній ремонт автомобільних доріг комунальної власності вулиць ім. Т.Г. Шевченка та Вокзальна у місті Новгород-Сіверський Чернігівської області
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	4
	Будівництво автомобільної дороги та елементів благоустрою вулиць Пробудження, Набережної у місті Новгород-Сіверський Чернігівської області (коригування)
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	5
	Будівництво автомобільної дороги вул. Будівельників у м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	6
	Реконструкція системи водопостачання у с. Юхнове, Новгород-Сіверського району, Чернігівської області
	с. Юхнове Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	

	7
	Капітальний ремонт фасаду будівлі (утеплення) Чайкинського навчально-виховного Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: с. Чайкине, вул. Л. Кучми, 41, Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	с. Чайкине Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	

	8
	Реконструкція даху і приміщення ЗОШ І-ІІІ ступенів у с. Грем'яч Новгород-Сіверського району Чернігівської області (коригування)
	с. Грем’яч Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	

	9
	Капітальний ремонт приміщення навчально-виховного комплексу «Дзвіночок» у м. Новгород-Сіверський, Чернігівської області
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	10
	Реконструкція кінотеатру ”Літній” під спортивну залу за адресою:                вул. Б. Майстренка, 8, м. Новгород-Сіверський Чернігівської області (коригування). Перерахування в ціни 2018 року з урахуванням додаткових робіт.
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	11
	Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні у Новгород-Сіверській гімназії № 1 ім. Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	12
	Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в Печенюгівському навчально-виховному комплексі Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
	с. Печенюги Новгород-Сіверського району Чернігівської області 
	

	13
	Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні у Чайкинському навчально-виховному комплексі Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
	с. Чайкине Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	

	14
	Виготовлення ПКД щодо реконструкції приміщення внутрішнього туалету у Новгород-Сіверській гімназії №1 ім. Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою:              м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область, вул. Б. Майстренка, 2 
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	15
	Переобладнання приміщення нежитлової будівлі під теплогенераторну на твердому паливі у Новгород-Сіверському навчально-виховному комплексі Дошкільний навчальний заклад-загальноосвітній навчальний заклад І ступеня «Дзвіночок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 

	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	16
	Влаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацію людей, устаткування передавання тривожних сповіщень для приміщень комплексу будівель Новгород-Сіверської гімназії №1 ім. Б. Майстренка за адресою:                                 вул. Б. Майстренка, 2, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область    
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	17
	Влаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацію людей, устаткування передавання тривожних сповіщень для приміщення Новгород-Сіверської гімназії №1 ім. Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: вул. Гімназична, 8А, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	18
	Виготовлення ПКД та капітальний ремонт харчоблоку ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: вул. ім. Грушевського, 1, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	19
	Влаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацію людей, устаткування передавання тривожних сповіщень для приміщення Новгород-Сіверського дошкільного навчального заклад ясла-сад «Ластівка» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою:                  провулок ім. Т.Г.Шевченка, 6, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	20
	Влаштування автоматичної системи пожежної сигналізації, оповіщення про пожежу, управління евакуацію людей, устаткування передавання тривожних сповіщень для приміщення Новгород-Сіверського дошкільного навчального закладу «8 Березня» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: вул. Козацька, 11,                   м. Новгород -Сіверський, Чернігівська область

	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	21
	Виготовлення ПКД та капітальний ремонт Новгород-Сіверської гімназії №1 ім. Б. Майстренка Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: вул. Б. Майстренка, 2, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	22
	Поточний ремонт топкової з влаштування резервного твердопаливного побутового котла у Новгород-Сіверському ДНЗ ясла-сад «Ластівка» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: пров. Шевченка, буд. 6, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	23
	Поточний ремонт топкової з влаштуванням резервного твердопаливного побутового котла у Новгород-Сіверському ДНЗ «8 Березня» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за адресою: вул. Козацька, буд. 11, м. Новгород-Сіверський, Чернігівська область
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	24
	Встановлення блочно-модульної твердопаливної котельні в Новгород-Сіверській комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
	м. Новгород-Сіверський Чернігівської області
	

	
	Коропська селищна  територіальна громада



	1
	Капітальний ремонт  стадіону із господарськими будівлями за адресою: вулиця Київська, 29, смт Короп, Чернігівська область

	смт Короп  Чернігівської області
	

	2
	Капітальний ремонт Коропської ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. Т.Г. Шевченка з енергоефективними заходами та створенням нового освітнього простору вул. Поштова, 10, смт Короп Чернігівської області 

	смт Короп  Чернігівської області
	

	3
	Капітальний ремонт приміщень із застосуванням енергозберігаючих технологій Коропської  ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. Т.Г. Шевченка смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	4
	Капітальний ремонт водопровідної мережі по вул. Горького та                         вул. Чернігівській у смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	5
	Капітальний ремонт котельні Риботинського навчально-виховного комплексу у с. Риботин Коропської селищної ради Чернігівської області (заміна 2-х котлів, виготовлення ПКД)
	с. Риботин Коропського району Чернігівської області
	

	6
	Капітальний ремонт фасаду дошкільного закладу «Дзвіночок» у               смт Короп, Чернігівської області та облаштування ігрових майданчиків
	смт Короп  Чернігівської області
	

	7
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Маршала Руденка у               смт Короп Чернігівської області з коригуванням проектно-кошторисної документації
	смт Короп  Чернігівської області
	

	8
	Ремонт фронтону та даху приміщення Центру дитячої та юнацької творчості (виготовлення проектно-кошторисної документації)
	смт Короп  Чернігівської області
	

	9
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Вишнева у смт Короп Чернігівської області 
	смт Короп  Чернігівської області
	

	10
	Капітальний ремонт дорожнього покриття  вулиці Горького у             смт Короп, Чернігівської області (з виготовленням проектно-кошторисної документації)
	смт Короп  Чернігівської області
	

	11
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Дворцова у                            с. Риботин Чернігівської області (з виготовленням проектно-кошторисної документації)
	с. Риботин Чернігівської області
	

	12
	Будівництво підвідного газопроводу високого тиску до с. Шабалинів – 12 км
	с. Шаболин Чернігівської області
	

	13
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вулиці Козацька у                       смт Короп, Чернігівської області (з виготовленням проектно-кошторисної документації)
	смт Короп  Чернігівської області
	

	14
	Завершення облаштування скверу ім. Леоніда Каденюка  у смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	15
	Облаштування приміщення публічної бібліотеки у смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області


	

	16
	Улаштування приміщень для реалізації  Програми «Поліцейський офіцер громади» у селі Нехаївка Чернігівської області
	с. Нехаївка Чернігівської області
	

	17
	Придбання  автогідропідйомника для КП «Благоустрій Сервіс» Коропської селищної ради Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	18
	Придбання медичного обладнання (колоноскопа з відеосистемою та гематологічного аналізатора) для комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня»
	смт Короп  Чернігівської області
	

	19
	Придбання обладнання для фізіотерапевтичних кабінетів та комп’ютерного обладнання для медичних закладів Коропської територіальної громади
	смт Короп  Чернігівської області
	

	20
	Виготовлення ПКД на капітальний ремонт приміщення стаціонарного відділення територіального центру соціальної допомоги у с. Нехаївка Чернігівської області
	с. Нехаївка  Чернігівської області
	

	21
	Реконструкція парку дозвілля у смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	22
	 Капітальний ремонт дороги Короп-Нехаївка-Шабалинів
	смт Короп  Чернігівської області
	

	23
	Придбання обладнання для їдальні Коропської загальноосвітньої школи ім. Т.Г. Шевченка ЗОШ І-ІІІ ст. у смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	24
	Реконструкція котельні комунального некомерційного підприємства «Коропська центральна лікарня» у смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	25
	Реконструкція центральної котельні у  смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	26
	Будівництво центру безпеки громадян у с.Атюша на території Коропської територіальної громади Чернігівської області
	с. Атюша  Чернігівської області
	

	27
	Протипожежні заходи Коропської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Т.Г. Шевченка                 смт Короп Чернігівської області
	смт Короп  Чернігівської області
	

	28
	Придбання нового компьютерного класу для Коропської ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. Т.Г. Шевченка смт Короп Чернігівської області (1+10)
	смт Короп  Чернігівської області
	

	29
	Обладнання системи протипожежного захисту Коропського ДНЗ
	смт Короп  Чернігівської області
	

	30
	Реконструкція котельні Коропського регіонального історико-археологічного музею 
	смт Короп  Чернігівської області
	

	
	Понорницька  селищна  територіальна громада


	

	1
	Реконструкція частини приміщень адміністративної будівлі під центр надання адміністративних послуг за адресою: вул.Свириденка, 10 а,  смт Понорниця, Чернігівська область
	смт Понорниця   аааааа                                   Чернігівської області
	

	2
	Реконстукція в рамках відновлення системи вуличного освітлення                  с. Авдіївка Новгород-Сіверського району Чернігівської області
	с. Авдіївка Чернігівської обл.
	

	
	Семенівка міська  територіальна громада



	1
	Будівництво міського водогону на вулицях Б. Хмельницького – Привокзальна у м. Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівської області
	

	2
	Реконструкція очисних каналізаційних очисних споруд із застосуванням енергозберігаючих технологій у м. Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	3
	Реконструкція системи централізованого водопостачання у                    м. Семенівка Чернігівської області з виділенням черговості (ІV черга, вул. Качукова, вул. Кавказька) 
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	4
	Будівництво проїзної частини вул. Молодіжна м.Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	5
	Поточний середній ремонт автомобільної дороги комунальної власності  вул. Приозерна у м. Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	6
	Капітальний ремонт харчоблоку Семенівського заклад дошкільної освіти №5 «Лісовичок»
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	7
	Капітальний ремонт даху Семенівського ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 Семенівської міської ради Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	8
	Капітальний ремонт санвузлів Семенівського закладу дошкільної освіти №6 «Сонечко» Семенівської міської ради Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	9
	Реконструкція існуючої котельні з переводом на тверде паливо Семенівської гімназії №2 Семенівської міської ради Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівської області
	

	10
	Реконструкція їдальні Семенівської гімназії №2 Семенівської міської ради Чернігівської області на за адресою: вул. Шкільна, 1,                               м. Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	11
	Будівництво проїзної частини вул. Першотравнева у м.Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
	

	12
	Поточний середній ремонт автомобільної дороги комунальної власності вул. Сотників у м. Семенівка Чернігівської області
	м.Семенівка Чернігівського області
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